
 

 

 

 

 

 

Besluitenlijst  
Informatieronde Masterplan LVO 
Onderwerp  Informatieronde Masterplan LVO, personele ontwikkelingen (verplaatsingsbesluit) en 

aanpak examenproblematiek VMBO-Maastricht 

Datum Behandeling  28 augustus 2018 

Portefeuillehouder  Wethouder Jongen 

Aanwezig  Woordvoerders en andere (burger)raadsleden (totaal 29), 14 ambtenaren en circa 35  
 burgers/afgevaardigden van organisaties 

Woordvoerders  Gerats (SP), Politsch (D66), Nuyts (PVM), Geurts (PVV), Schulpen (SAB), Peeters 
(CDA), Meij (PVM), Meijer (50PLUS), Limpens (VVD), Pieters (SPM), Fokke (PvdA), 
Korsten (GroenLinks), Maessen (M:OED), Slangen (PvdA).  

Voorzitter  Anita van Ham 

Secretaris  Bart Golsteijn 

Samenvatting en 
afspraken  

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. Daarna schetst zij het 
verloop van de ronde en de geplande agenda voor de avond. 
 
Vervolgens doet de heer Gerats (SP) een ordevoorstel. Hij geeft aan het masterplan 
te willen bespreken, maar bespreking van de andere onderwerpen nu niet te laten 
doorgaan. Hij zou dit liever in een stadsronde doen, waaraan ook andere 
belanghebbenden dan alleen LVO - zoals ouders en leraren - kunnen deelnemen. 
De voorzitter maakt een rondje langs alle woordvoerders aangaande het ordevoorstel, 
met daarbij concreet de vraag of de woordvoerders de informatie over de personele 
ontwikkelingen en de examenproblematiek VMBO op dit moment wel of niet willen 
vernemen. De meerderheid van de woordvoerders geeft aan de informatie graag 
vandaag te vernemen. Voorts kunnen fracties aan de griffie kenbaar maken of zij een 
stadronde of iets anders wensen, hetgeen dan in het presidium aan de orde kan 
komen.  
 
Wethouder Jongen geeft in reactie op de vraag wanneer de onderzoeken klaar zijn 
aan dat er morgen een zelfevaluatie van LVO in de dagmail volgt. De onderzoeken 
van de inspectie zullen naar verwachting eind dit jaar of in begin 2019 gereed zijn. 
Vervolgens krijgt de heer Postema (LVO) het woord en stelt hij de heren Rijkers (LVO) 
en Beckers (LVO) voor. De heer Beckers ligt het masterplan toe, waarna er door 
diverse woordvoerders vragen worden gesteld. Deze vragen gaan o.a. over de 
onderwijsvisie van het college van B&W, garantie openbaar onderwijs in Maastricht, 
denominatie, herstellen van vertrouwen, terughalen leerlingen, financiële 
doorberekening van de plannen,leerlingenprognoses, imago VMBO, werkgelegenheid, 
gespreksverslagen oudergeledingen en leerlingen. De wethouder reageert op de 
gevraagde onderwijsvisie en geeft aan dat die er al impliciet is met het masterplan. De 
stuurgroep bestaat uit mensen van LVO en de gemeente die samen hebben gewerkt 
aan het masterplan. De wethouder zegt toe dat er parallel aan het masterplan binnen 
een paar maanden expliciet een onderwijsvisie komt. Daarin zal ook het 
denominatievraagstuk worden opgenomen, en er wordt breder gekeken dan het 
voortgezet onderwijs. 
    
Vervolgens stellen woordvoerders nog aanvullende vragen. Deze gaan o.a. over het 
meenemen van de raad en de samenloop sociaal domein en onderwijs. Aangezien er 
een suggestie is gedaan voor het instellen van een werkgroep polst de voorzitter hoe 
de fractiewoordvoerders hierin staan. De meerderheid geeft aan dit wenselijk te 



 

 

 

 

 

 

vinden, waarna de voorzitter aangeeft dat er een raadsvoorstel ‘instellen werkgroep’ in 
de gemeenteraad wordt behandeld.  
 
De heer Beckers (LVO) en de heer Postema (LVO) gaan per fractie in op de 
openstaande vragen. Vervolgens vindt er nog een vragenrondje plaats en worden 
vragen gesteld over o.a. het transitieplan, schema brinnummers, dakpanklassen i.r.t. 
opstroom en het herstellen van vertrouwen. 
 
Nadat de vragen over het masterplan zijn beantwoord, herhaalt de voorzitter de 
toezegging van de wethouder (De wethouder zegt toe dat er parallel aan het 
masterplan binnen een paar maanden expliciet een onderwijsvisie komt. Daarin zal 
ook het denominatievraagstuk worden opgenomen, en er wordt breder gekeken dan 
het voortgezet onderwijs), de toezegging van LVO (overzicht brinnummers incl 
openbaar onderwijs) en de afspraak (er volgt een raadsvoorstel instellen werkgroep). 
Het deel van de ronde aangaande het masterplan wordt daarna afgesloten. 
 
De heer Postema licht de verplaatsingsproblematiek toe, waarna de Rijkers de situatie 
VMBO Maastricht nader toelicht. Vervolgens worden enkele vragen beantwoord 
aangaande sturing/borging kwaliteit van de organisatie, opleverdatum 
onderzoeksrapporten en het centraal examen.  
 
Tot slot bedankt de voorzitter alle aanwezigen en sluit hij de vergadering. 
 

Toezeggingen  De wethouder zegt toe dat er parallel aan het masterplan binnen een paar maanden 
expliciet een onderwijsvisie komt. Daarin zal ook het denominatievraagstuk worden 
opgenomen, en er wordt breder gekeken dan het voortgezet onderwijs. 
 
LVO zegt toe om overzicht van de brinnummers inclusief openbaar onderwijs te 
verstrekken. 
 

 

Rondebriefje Informatieronde 

Onderwerp Informatieronde Masterplan LVO, personele ontwikkelingen 
(verplaatsingsbesluit) en aanpak examenproblematiek VMBO-Maastricht 

Datum 28 augustus 2018 

Portefeuillehouder Bert Jongen 

Programmanummer 4 Onderwijs 

Behandelend ambtenaar JMW Jegers 
Telefoonnummer: 043-350 3124 
jan.jegers@maastricht.nl 

Wat hebben we aan het 
einde van de bijeenkomst 
bereikt?  

1. De Raadsleden zijn geïnformeerd over de laatste stand van zaken van het 
voor de herinrichting van het voortgezet onderwijs in Maastricht opgestelde 
Masterplan.  

2. De raadsleden zijn naar aanleiding van de maatschappelijke onrust 
geïnformeerd over de personele ontwikkelingen bij LVO Maastricht en de 
aanpak van de problemen bij het VMBO Maastricht. 

Vorm bijeenkomst Informatiebijeenkomst  



 

 

 

 

 

 

Wie neemt uiteindelijk het 
besluit?  

1. Het College van B&W en het CvB van LVO stellen het Masterplan als 
richtinggevend document vast. 

2. Het CvB van LVO heeft instemming van de MR’s op het Masterplan en 
heeft een Intentieverklaring opgesteld over het verder uit te werken 
scenario. 

3. Het op basis van dit scenario uitgewerkte Integraal Huisvestingsplan VO 
Maastricht zal in het voorjaar 2019 ter besluitvorming worden voorgelegd 
aan de raad. 

4. De raad, noch het college, heeft een bevoegdheid inzake de personele 
aangelegenheden of de inrichting van het onderwijs bij LVO. 

Verloop voorgaande 
proces 

Met alle belanghebbenden in de stad zijn meermaals gesprekken gevoerd om 
richtinggevende criteria op te halen, die bepalend zijn geworden voor richting-
gevende scenario's die in het Masterplan zijn verwoord. 
Raadsfracties zijn geïnterviewd om ook hun eigen zienswijze weer te kunnen 
geven. 
De raad is het afgelopen half jaar driemaal geïnformeerd over de procesgang, 
Het Masterplan is als voorgenomen besluit ingegeven in de formele mede-
zeggenschapsprocedure binnen LVO. Alle MR’s hebben instemming verleend. 

Inhoud  1.  In opdracht van het gemeentebestuur en het CvB van LVO is een 
Masterplan opgesteld voor de herinrichting van het Voortgezet Onderwijs 
in Maastricht. Belangrijkste opdracht van de gemeenteraad was om alle 
belanghebbende partijen in de stad te spreken en hen te betrekken bij het 
opstellen van het Masterplan. 
Als resultaat van vele gesprekken en uitvoerig onderzoek heeft een 
stuurgroep waarin de gemeente ambtelijk vertegenwoordigd is het 
Masterplan Herinrichting Voortgezet Onderwijs en huisvesting Maastricht 
opgesteld. Het Masterplan biedt richtinggevende scenario's voor de 
inrichting van het voortgezet onderwijs en de mogelijke huisvesting 
daarvan. 

 

2. De wethouder heeft LVO gevraagd om in deze informatieronde de 
raadsleden ook te informeren over de stand van zaken bij de personele 
reorganisatie (verplaatsingsbesluit) en de aanpak van de examenproble-
matiek bij VMBO-Maastricht.  

Van de raadsleden wordt 
gevraagd 

Zich te informeren over de stand van zaken ten aanzien van de personele 
ontwikkelingen bij LVO Maastricht en de aanpak van de examenproblematiek 
bij VMBO-Maastricht. 

Zich te informeren over de stand van zaken ten aanzien van het Masterplan 
VO. 

Worden er extra partijen 
uitgenodigd voor de 
stadsronde 

Ja, het CvB van LVO, de interim-bestuurder LVO en de centrale directie van 
LVO Maastricht. 

Aanwezige toeschouwers/burgers kunnen niet participeren en geen vragen 
stellen. 

Vervolgtraject Na het doorlopen van het medezeggenschapstraject heeft het CvB van LVO 
haar voorkeursscenario aangegeven voor de herinrichting van het VO in 
Maastricht conform voorliggend Masterplan.  
LVO-bestuur en de gemeentebestuur formuleren de vervolgopdracht aan de 
stuurgroep om de inrichting van het VO vanuit dat scenario uit te werken tot 



 

 

 

 

 

 

een Integraal Huisvestingsplan VO Maastricht en een beschrijving van de 
transitieperiode, die op zijn vroegst voorjaar 2019 worden verwacht. 

De Raad wordt geïnformeerd over de voortgang. 

De Raad stelt uiteindelijk het IHP VO vast. 

 


